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Ziel Zukunft KGBB
Wie pflegt unsere Kirchgemeinde mit deutlich weniger Mitteln ein weiterhin 

attraktives Kirchenleben und erfüllt ihren kirchlichen Auftrag? 

Was ist zentral für den Zusammenhalt und die Attraktivität unserer 

Kirchgemeinde?

Auf was können wir künftig verzichten? 

Mit welchen Massnahem kann allenfalls der Mitgliederschwund gebremst 

werden?
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Rückmeldungen aus der Kirchgemeinde:
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Rückmeldungen aus der Kirchgemeinde:
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Rückmeldungen aus der Kirchgemeinde:
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Rückmeldungen aus der Kirchgemeinde:
Was geschieht damit?

Die Kirchenpflege wird sich an der kommenden Retraite mit den Rückmeldungen 
auseinandersetzen.
Gute Information, Transparenz und die Möglichkeit zur Beteiligung sind der 
Kirchgemeinde wichtig – uns auch.

Für das Sommerfest am 23. August bereiten wir eine Möglichkeit der 
Prozessbeteiligung vor. Wir freuen uns auf ihre rege Beteiligung.
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Stabilität während des Prozesses:
2027 werden keine Angebote aus finanziellen Gründen gestrichen, aber auch 

keine Neuen geplant.

Für das Schuljahr 2027/28 keine Veränderung der Lektionenzahl im 

Religionsunterricht aus finanziellen Gründen.

Bis zum Abschluss des Prozesses, das heisst bis Mitte 2027 trifft die 

Kirchenpflege keine finanziell begründeten Personalentscheide. Allenfalls frei 

werdende Stellen werden nicht in Form einer unbefristeten Anstellung 

besetzt.
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Einfluss Rechnungsergebnis 2025

Kirchenpflege hat aufgrund des 

Rechnungsergebnisses und anderer 

Faktoren den Finanzplan 2030 neu 

beurteilt.

Wie im alten Finanzplan ist nach der 

Pensionierung von Philipp Roth 

vorgesehen, diese 100% Pfarrstelle 

nicht mehr neu zu besetzen.

Für eine ausgeglichene Rechnung 

würde es bei den anderen Diensten 

Einsparungen von insgesamt 100 

Stellenprozenten brauchen. 



Nächste Möglichkeit zur Beteiligung:

am Sommerfest 2026 

23. August 2026 Kirche Bottmingen
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